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清华大学实战执行力提升高级研修班
清华大学企业管理教育培训一直致力于服务和推动中国工商业领域的发展，随着社会经济飞速进步，企业自身的有效管理需求比以往显得尤为重要。因此，吸引和培养并留住企业、公司内部优秀、有潜质的人才成为企业培训工作的关键。 
为此，“清华大学实战执行力提升高级研修班”将员工自身的培养和发展与企业战略结合起来，举办基于执行力提升的企业战略、文化与精神的短期训练营项目，在重视企业战略和推举的企业文化准则框架内，正确培养，发展壮大企业的领导层群里力量。
成功的企业，离不开大批有魅力有文化有影响力的成功领导群体支撑，才能更具效力和生产力。那么训练一批成功企业经理人，能够倾听理解市场和环境要求并及时作出对应调整，拥有所信奉遵守的价值观和职业准则，是企业战略执行力取得成功的重点。 
“清华大学实战执行力提升高级研修班”就是为企业战略的实现保驾护航，兼具企业战略，实现人才战略的执行力有效落地。
【课程目标】实战演练，有效驾驭管理工具，提升执行能力，增强职业素养。
【学员对象】企业中高层管理者、董事会秘书、总经理助理、人力资源总监等。
【培训方法】清华大学校内统一上课。面授+案例研讨
【学习费用】8800元/人（含听课费、资料费、活动费），食宿交通费自理。
【招生名额】60人，企业可团体报名。
【学习时间】集中一次学习6天即可结业。

2015年9月14-19日，   9月13日报到。
【学籍证书】学完规定课时，经考核合格者，由清华大学教育培训处颁发统一编号的结业证书，加盖钢印。
【课程简要】
	1.战略执行模型成功的关键
	2.企业核心竞争力与战略执行


	3.中国做人学问与职业忠诚精神
	4.战略管理规划与执行

	5.有效沟通与团队建设
	6.中层管理者的角色认知

	7.现代企业治理与组织升级
	8.时间管理与会议运营管理

	9.如何激励与量化授权
	10.高效能管理者

	11.组织高效能的整合
	12.目标管理、目标执行、计划制订

	13.战略执行力实战工具
	14.品牌战略与执行

	15.创新思维之问题分析与解决
	16.职业素养修炼与职场竞争力

	17.提升执行力的4把钥匙
	18.培养自动自发的职业素养

	19.团队建设与跨部门协作
	20.建设执行性企业文化

	21.中层管理人员管理技巧提升
	22.基于客户订单的流程执行

	23.管理者的五维管理能力塑造
	24.团队合作与双赢

	25.高品质的工作细节管理
	26.冲突管理与部属培育

	27.高效能管理者七项修炼
	28.情绪与压力管理

	29.执行过程中常犯的十个错误与解决对策
	30.储备干部管理技能提升训练

	31.职业形象塑造与魅力提升
	32.职业形象塑造与商务礼仪

	33.性格色彩学及其运用
	34.领导的社交礼仪与交际艺术
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清华大学实战执行力提升高级研修班报名表
	姓    名
	
	性 别
	
	民 族
	
	贴
照
片
处

	籍    贯
	
	学 历
	
	专 业
	
	

	身份证号
	
	出生年月
	
	

	职    务
	
	电   话
	
	传 真
	

	单位名称
	
	手 机
	

	单位地址
	
	邮政编码
	

	公司网址
	
	E—mail
	

	教育经历
	

	工作经历
	

	是否住宿
	□是       □否               

	代办报名联系方式
	代办人：              手机 ：                    邮箱：

	
联   系
方   式
	联 系 人: 张老师                              电子邮箱：893774932@qq.com
电    话: 010-57100393                        传    真：010-69729883
地    址：清华大学华业大厦三区二层3206室     邮    编：100084

	汇  款
地  址
	请收到录取通知书后办理汇款，学费统一汇款到清华大学指定账户
开 户 行：中国工商银行北京分行海淀西区支行
帐     号：0200  0045  0908   9131  550
名     称：清华大学
注：汇款时请注明***（学员名字）学费    
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